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Finanssiala ry

VN/24207/2023
Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle ulkomaalaislain muuttamisesta ja eraiksi siihen
liittyviksi laeiksi

Ulkomaalaisten tyontekijoiden tydsuhteen paattymisen jalkeinen kolmen kuukaudensaanto
ei ole kannatettava

e Finanssiala ry (FA) ei pida kannatettavana uudistusta, jonka mukaan
ulkomaalaisen tyontekijan on poistuttava Suomesta, jos tydésuhde loppuu eika
han ole 3 kk:n kuluessa solminut uutta tydsuhdetta.

e My0s johtajille ja erityisasiantuntijoille ehdotettu kuusi kuukautta voi olla aivan
liian lyhyt aika karenssien ja turvallisuusselvitysten ym. takia.

Ehdotuksen suoja-aika, jona aikana oleskelulupaa ei saisi peruuttaa, kun tyontekija jaa
tyottomaksi

1 Antaako saintelyehdotus riittavan pitkan suoja-ajan etsia uusi tyopaikka?
Ei.

Finanssiala ry ei kannata ehdotettuja suoja-aikoja, joiden mukaan ulkomaalaisen
tydntekijan on poistuttava Suomesta, jos tydsuhde loppuu eika han ole kolmen
kuukauden kuluessa solminut uutta tydsuhdetta. Johtaijille ja erityisasiantuntijoille
ehdotettu kuusi kuukautta voi olla aivan liian lyhyt aika karenssien,
turvallisuusselvitysten ym. takia. On huomioitava, etta rekrytointiprosessit ovat
Suomessa pidentyneet myds suomalaisille. Uudistuksen on myds otettava huomioon
henkilén elamantilanteen kokonaisuus, kuten esimerkiksi perhe.

Erityisasiantuntijoiden ja johtajien pidempi tydnhakuaika on perusteltu, silla
rekrytointiprosessit ovat pidempia haastavampiin tehtaviin. Finanssialan mukaan
tyénhakuaikoja tulisi kuitenkin pidentaa esitetysta. Yksi vaihtoehtoinen malli voisi olla
Keskuskauppakamarin ehdotus, etta suoja-aika olisi muuten 12 kuukautta, mutta alle
2 vuotta tydskennelleille, tydntekijan oleskeluluvalla oleville, 6 kuukautta.

Tyonantajan ilmoittamisvelvollisuus, kun tyontekijan tyot loppuvat, ja siihen liitettava
sanktion uhka

2 Onko esitys ilmoittamisen maaraajoista 7/10 paivaa riittava?

Ei.

Finanssiala ry yhtyy Elinkeinoelaman keskusliiton (EK) ehdotukseen, etta otetaan
mallia muissa Pohjoismaissa kaytdssa olevasta menettelystda, jossa tyosta pois jaava
itse tekee ilmoituksen tyon paattymisestd maahanmuuttoviranomaiselle ja saa sen
perusteella tydnhakijan statuksen. FA ei kannata esitettya sanktiosaantelya. Sanktion
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uhka on omiaan heikentamaan ulkomaalaisten tydnsaantimahdollisuuksia ja asemaa
tyémarkkinoilla.

3 Onko voimassa olevan sanktiosaantelyn (esim. ulkomaalaislain 186-189 §, rikoslaki)
soveltaminen riittavaa ilmoittamisvelvollisuuden laiminlyénnista?

Kylla.

FA yhtyy EK:n ndkemykseen, jonka mukaan resursseja pitaa kayttaa ilmoitusten
vastaanoton ja ulkomaalaisvalvonnan sijaan asiakasneuvontaan ja lupakasittelyyn.
Pohjoismaissa on hyva menettely, jossa tyosta pois jaava itse tekee ilmoituksen tydn
paattymisestd maahanmuuttoviranomaiselle ja saa sen perusteella tydnhakijan
statuksen. Ty6paikoilla ilmoitusvelvollisuus sinallaan lisda hallinnollista taakkaa. On
muistettava, ettd hallitus on sitoutunut norminpurkutalkoisiin ja pyrkii vahentamaan
yritysten hallinnollista taakkaa.

Tyonteko-oikeuden laajentaminen tyovoimapula-aloille ja asetuksenantovaltuutus

Tyobnteko-oikeuden laajentaminen tydvoimapula-aloille on kannatettava.

Muuta lausuttavaa esityksesta

Suomella ei ole varaa menettda osaavia tyontekijoita eika heikentdd maamme veto-
ja pitovoimaa kansainvalisessa Kilpailussa tyontekijoista ja investoinneista. Suomi
tarvitsee aktiivista maahanmuuttopolitikkaa. Tarkeaa investointien saamiseksi on
Suomen mydnteinen ja houkutteleva maakuva. Keskeista on lisata
maahanmuuttajien luottamusta suomalaiseen yhteiskuntaan ja lisata tyoperusteista
maahanmuuttoa.

Finanssiala ry ei kannata ehdotettuja suoja-aikoja, joiden mukaan ulkomaalaisen
tyontekijan on poistuttava Suomesta, jos tydsuhde loppuu eika han ole kolmen
kuukauden kuluessa solminut uutta tydsuhdetta. On huomioitava, etta
rekrytointiprosessit ovat Suomessa pidentyneet myos suomalaisille. Johtajille ja
erityisasiantuntijoille ehdotettu kuusi kuukautta voi olla aivan liian lyhyt aika
karenssien ja turvallisuusselvitysten ym. takia.

FINANSSIALA RY

Tuomo Yli-Huttula
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